
โครงการ : 

S O F C T

ภายใน

ภายนอก

การบรรจุก าลังพล ๑. การก าหนดนโยบายด้านก าลังพล ทอ.  ⁄  ⁄
และการสูญเสีย    - การก าหนดสัดส่วน น.ประทวน ไม่เพียงพอในการปฎิบัติงาน

ก าลังพล ๒. การบรรจุก าลังพลไม่ตรงกับความต้องการ  ⁄  ⁄
   - การบรรจุก าลังพลพิเศษ มีคุณวุฒิไม่ตรงกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน

๓. ขบวนการคัดเลือกก าลังพล น.ประทวนสอบเล่ือนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร  ⁄  ⁄
    - การก าหนดสัดส่วนคะแนน ของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน ๓ คน 
    ไม่เท่ากัน ท าให้มีผลต่อการคัดเลือกตัวบุคคล

กง.ทอ.
การระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

สายวิทยาการด้าน การเงิน
ระยะเวลา ต.ค.๖๒ ถึง ก.ย.๖๓

 การปฏิบัติงานในสายวิทยาการการเงิน

ข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน ช่ือความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

ประเภท ปัจจัย
ความเส่ียง แหล่งท่ีมาความเส่ียง

การควบคุมท่ัวไปในส านักงานการเงิน

กวก.กง.ทอ.
ด้านการบริหารก าลังพล

หมายเหตุ

แบบ 
R1



 ด้านความปลอดภัย ๑. บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  ⁄  ⁄
ท าให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลและตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ควรให้มีการเปล่ียน  ID password ทุกๆ ๓ เดือน หรือเม่ือมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบ
๒.การก าหนดให้ใช้บัตร (Smart card) ในการปฏิบัติงาน โดยแยกสิทธิบัตรระหว่าง  ⁄  ⁄
การบันทึกข้อมูลกับการอนุมัติรายการการก าหนดสิทธิในการอนุมัติ การน าส่งข้อมูล  
และการเรียกรายงาน
-  หากขาดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดตามหรือบ่งช้ีได้ว่า ผู้ใดเข้าไป
ด าเนินการในระบบ
-  หากมีผู้พึงประสงค์เข้ามาใช้สิทธิและรหัสผ่านของหน่วยงาน จะท าให้เกิดการทุจริต
ในการน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
-  การก าหนดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน ท าให้งานล่าช้า 
เกิดความสับสนท าให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคล่ือน
-  หากมีบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน D40
เป็นผลท าให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลท าให้เกิดความเสียหายต่อตัวเคร่ือง หรืออุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ด้านความถูกต้องของ การอนุมัติให้เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลหลัก  ⁄  ⁄
ข้อมูล -  แจ้งเปล่ียนแปลงปรับปรุงข้อมูลหลักโดยหลักฐานประกอบเป็นเท็จ ส่งผลท าให้เกิด

การทุจริตการบันทึกข้อมูล
-  การบันทึกรายการเข้าสู่หน้าจอตามค าส่ังงานท่ีจ าแนกไว้ในแต่ละระบบงาน หาก
ต้องการยกรายการบางกรณีสามารถยกรายการได้เอง บางกรณีต้องแจ้งหน่วยส่วนกลาง
ท่ีเก่ียวข้องบางคร้ัง จนท.ไม่ทราบว่ารายการใดระบบบันทึกให้อัตโนมัติ และไม่ทราบว่า
กรณีต้องการยกเลิกรายการไปแล้วระบบประมวลผลให้แล้วหรือไม่ อย่างไร ท าให้ไม่มี
ความม่ันใจในการปฏิบติงาน
-  กรณีบันทึกข้อมูลในระบบงานแรกคลาดเคล่ือน ข้อมูลในระบบอ่ืน ๆ เช่ือมโยงกัน

กคจ.กง.ทอ.
ด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS



ก็จะคลาดเคล่ือนไปด้วย อาทิ การระบุรหัสบัญชีแยกประเภทในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่ถูกต้องจะส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีในระบบเบิกจ่ายและระบบบัญชีแยกประเภท
ของหน่วยงานไม่ถูกต้อง
-  จนท.ไม่เข้าใจ หรือไม่ระมัดระวังหรือประมาทเลินเล่อ หรือทุจริต ในการน าเข้ารายการ 
อาทิ น าเข้ารายการซ้ าซ้อน, น าเข้ารายการไม่ถูกต้อง, น าเข้ารายการท่ีไม่ได้เกิดข้ึนจริง
 ส่งผลให้ข้อมูลคลาดเคล่ือน และหรือขาดความน่าเช่ือถือ

ด้านการน าส่งข้อมูล ความถ่ีของการเกิดรายการ, การส่งข้อมูลแบบทันทีทันใด  ⁄  ⁄
-  ในช่วงส้ินปีงบประมาณจะมีความถ่ีของการเกิดรายการจ านวนมาก 
จะท าให้มีการบันทึกรายการย่อย ๆ เข้าสู่ระบบจ านวนมากท าให้การส่งข้อมูลเข้าระบบ
 ล่าช้าและหรือระบบติดขัด หรือไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้
-  ผู้ปฏิบัติปฏิบัติงานไม่ครบตามข้ันตอนท่ีก าหนด ไม่แน่ใจว่ารายการท่ีบันทึกเข้าไป
ในระบบมีความสมบูรณ์แล้วหรือไม่ จึงบันทึกข้อมูลเข้าระบบใหม่อีก ไม่ได้รับสิทธิ
การปฏิบัติงานบางเร่ือง เช่น การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ การแก้ไข หรือยกเลิกรายการ 
เป้นต้น ส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้หรือท าให้ข้อมูล
คลาดเคล่ือนเกิดข้อมูลซ้ าซ้อนในระบบงาน และท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน

ด้านการติดตามข้อมูล การเรียกรายงานของผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เรียกรายงานในแต่ละช่วงการปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถสอบทาน
ความครบถ้วน และถูกต้องของข้อมูลในระบบได้ ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อมูลได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด



ด้านความรู้ความเข้าใจ ๑.การเช่ือมโยงข้อมูลระบบ GFMIS ในงานด้านการเงิน งบประมาณ และจัดหา  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานและความเช่ือมโยงของข้อมูลในแต่ระบบงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อมูลบางส่วนขาดหายไป
 ส่งผลให้การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง
-  ผู้ปฏิบัติงานเดิม โอน ย้าย เปล่ียนงานใหม่ ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามระบบ 
 GFMIS ได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า
-  ผู้ปฏิบัติงานคนเดียวท่ีรับผิดชอบท าทุกอย่างในระบบงาน ท าให้ขาดการสอบทาน
ระหว่างบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อาจเกิดการทุจริตได้
๒.ผู้บันทึกไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงิน  ⁄  ⁄

ด้านระบบงาน IBCS ๑. ระบบงาน IBCS เป็นระบบงานท่ีใช้โปรแกรมร่วมกับ สปช.ทอ. โดย สปช.ทอ.  ⁄  ⁄
เป็นผู้ก ากับดูแลโปรแกรม การเงินเป็นเพียงผู้ใช้เท่าน้ัน หากเกิดปัญหาข้อขัดข้อง 
ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
๒. นขต.ทอ.แนบหลักฐานประกอบการบันทึกจ่ายใน IBCS ไม่ถูกต้อง  ⁄  ⁄
๓. จนท.ผู้บันทึกข้อมูลขาดความรู้ ความช านาญ  ⁄  ⁄
๔. นขต.ทอ.ขาดการประสานงานด้านระบบฯ ระหว่าง งบประมาณ จัดหา การเงิน  ⁄  ⁄
๕. การบันทึกข้อมูลในระบบ IBCS ไม่ทันเวลาและผิดพลาด  ⁄  ⁄

ด้านการปฏิบัติงานในระบบ ด้านความปลอดภัย ๑. บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานท าให้เกิด  ⁄  ⁄
GFMIS ระบบจ่ายตรงเงินเดือน ความเสียหายต่อข้อมูลและตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องควรให้มี
และค่าจ้างประจ าของกรมบัญชี การเปล่ียน  ID password ทุกๆ ๓ เดือน หรือเม่ือมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบ
กลาง และระบบอ่ืน ๆ ๒. การใช้งานระบบด้วยบัตร(Smart card),Token Key หรือ User/Password  ⁄  ⁄

ในการปฏิบัติงานโดยแยกสิทธิบัตรระหว่างการบันทึกข้อมูลกับการอนุมัติรายการ
การก าหนดสิทธิในการอนุมัติการน าส่งข้อมูล และการเรียกรายงาน

ด้านความรู้ ๑. บุคลากรด้านการเงินบางส่วนมีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพการเงิน  ⁄  ⁄
ความเข้าใจ บางส่วนขาดการส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และขาดการพัฒนาตนเอง 

กงค.กง.ทอ.



ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และระบบจ่ายตรงฯ
กรมบัญชีกลางให้มีประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพได้
๒. ผู้บันทึกไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงิน  ⁄  ⁄

งานด้าน ๑. การเบิกจ่ายเงินของทางราชการไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของบุคคลในต าแหน่ง  ⁄  ⁄
การเบิกจ่าย บางส่วนขาดการส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และขาดการพัฒนาตนเอง 

ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และระบบจ่ายตรงฯ
กรมบัญชีกลางให้มีประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพได้
๒. การเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยผ่าน Web Online โดยใช้ระบบ Intranet  ⁄  ⁄
ทอ.เม่ือขัดข้อง ไม่สามารถเบิกจ่ายได้
๓. การบันทึกข้อมูลค าขอเบิกเงินเดือนในระบบ GFMIS Web Online ไม่ถูกต้อง  ⁄  ⁄
๔. การเบิกจ่ายเงินในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและลูกจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง  ⁄  ⁄
ไม่สามารถใช้งานได้เน่ืองจากระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล ทอ.ขัดข้อง

งานด้าน ๑. ระบบงาน IBCS เป็นระบบงานท่ีใช้โปรแกรมร่วมกับ สปช.ทอ. โดย สปช.ทอ.เป็น  ⁄  ⁄
ระบบงาน IBCS ผู้ก ากับดูแลโปรแกรม การเงินเป็นเพียงผู้ใช้เท่าน้ัน หากเกิดปัญหาข้อขัดข้อง 

ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
๒. จนท.ผู้บันทึกข้อมูลขาดความรู้ ความช านาญ  ⁄  ⁄
๓. การบันทึกข้อมูลในระบบ IBCS ไม่ทันเวลาและผิดพลาด  ⁄  ⁄

ด้านการปฏิบัติงาน ๑. การปฏิบัติงานในระบบ Payroll เกิดข้อขัดข้องเน่ืองจากระบบไม่เสถียร  ⁄  ⁄
ในระบบ Payroll ๒. การปฏิบัติงานกับระบบงานเงินเดือน Payroll ไม่สามารถด าเนินการได้หรือเกิด  ⁄  ⁄

ปัญหาการเช่ือมต่อระบบ

 ด้านความปลอดภัย ๑. บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  ⁄  ⁄
กงตท.กง.ทอ.

ด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS



ท าให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลและตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ควรให้มีการเปล่ียน  ID password ทุกๆ ๓ เดือน หรือเม่ือมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบ
๒.การก าหนดให้ใช้บัตร (Smart card) ในการปฏิบัติงาน โดยแยกสิทธิบัตรระหว่าง  ⁄  ⁄
การบันทึกข้อมูลกับการอนุมัติรายการการก าหนดสิทธิในการอนุมัติ การน าส่งข้อมูล  
และการเรียกรายงาน
-  หากขาดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดตามหรือบ่งช้ีได้ว่า ผู้ใดเข้าไป
ด าเนินการในระบบ
-  หากมีผู้พึงประสงค์เข้ามาใช้สิทธิและรหัสผ่านของหน่วยงาน จะท าให้เกิดการทุจริต
ในการน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
-  การก าหนดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน ท าให้งานล่าช้า 
เกิดความสับสนท าให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคล่ือน
-  หากมีบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน D40
เป็นผลท าให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลท าให้เกิดความเสียหายต่อตัวเคร่ือง หรืออุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ด้านความถูกต้องของ การอนุมัติให้เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลหลัก  ⁄  ⁄
ข้อมูล -  แจ้งเปล่ียนแปลงปรับปรุงข้อมูลหลักโดยหลักฐานประกอบเป็นเท็จ ส่งผลท าให้เกิด

การทุจริตการบันทึกข้อมูล
-  การบันทึกรายการเข้าสู่หน้าจอตามค าส่ังงานท่ีจ าแนกไว้ในแต่ละระบบงาน หาก
ต้องการยกรายการบางกรณีสามารถยกรายการได้เอง บางกรณีต้องแจ้งหน่วยส่วนกลาง
ท่ีเก่ียวข้องบางคร้ัง จนท.ไม่ทราบว่ารายการใดระบบบันทึกให้อัตโนมัติ และไม่ทราบว่า
กรณีต้องการยกเลิกรายการไปแล้วระบบประมวลผลให้แล้วหรือไม่ อย่างไร ท าให้ไม่มี
ความม่ันใจในการปฏิบติงาน
-  กรณีบันทึกข้อมูลในระบบงานแรกคลาดเคล่ือน ข้อมูลในระบบอ่ืน ๆ เช่ือมโยงกัน
ก็จะคลาดเคล่ือนไปด้วย อาทิ การระบุรหัสบัญชีแยกประเภทในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่ถูกต้องจะส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีในระบบเบิกจ่ายและระบบบัญชีแยกประเภท



ของหน่วยงานไม่ถูกต้อง
-  จนท.ไม่เข้าใจ หรือไม่ระมัดระวังหรือประมาทเลินเล่อ หรือทุจริต ในการน าเข้ารายการ 
อาทิ น าเข้ารายการซ้ าซ้อน, น าเข้ารายการไม่ถูกต้อง, น าเข้ารายการท่ีไม่ได้เกิดข้ึนจริง
 ส่งผลให้ข้อมูลคลาดเคล่ือน และหรือขาดความน่าเช่ือถือ

 ด้านการน าส่งข้อมูล ความถ่ีของการเกิดรายการ, การส่งข้อมูลแบบทันทีทันใด  ⁄  ⁄
-  ในช่วงส้ินปีงบประมาณจะมีความถ่ีของการเกิดรายการจ านวนมาก 
จะท าให้มีการบันทึกรายการย่อย ๆ เข้าสู่ระบบจ านวนมากท าให้การส่งข้อมูลเข้าระบบ
 ล่าช้าและหรือระบบติดขัด หรือไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้
-  ผู้ปฏิบัติปฏิบัติงานไม่ครบตามข้ันตอนท่ีก าหนด ไม่แน่ใจว่ารายการท่ีบันทึกเข้าไป
ในระบบมีความสมบูรณ์แล้วหรือไม่ จึงบันทึกข้อมูลเข้าระบบใหม่อีก ไม่ได้รับสิทธิ
การปฏิบัติงานบางเร่ือง เช่น การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ การแก้ไข หรือยกเลิกรายการ 
เป้นต้น ส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้หรือท าให้ข้อมูล
คลาดเคล่ือนเกิดข้อมูลซ้ าซ้อนในระบบงาน และท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน

ด้านการติดตามข้อมูล การเรียกรายงานของผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เรียกรายงานในแต่ละช่วงการปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถสอบทาน
ความครบถ้วน และถูกต้องของข้อมูลในระบบได้ ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อมูลได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ด้านความรู้ความเข้าใจ การเช่ือมโยงข้อมูลระบบ GFMIS ในงานด้านการเงิน งบประมาณ และจัดหา  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานและความเช่ือมโยงของข้อมูลในแต่ระบบงาน D170
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อมูลบางส่วนขาดหายไป
 ส่งผลให้การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง



-  ผู้ปฏิบัติงานเดิม โอน ย้าย เปล่ียนงานใหม่ ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ได้

  GFMIS ได้ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า
-  ผู้ปฏิบัติงานคนเดียวท่ีรับผิดชอบท าทุกอย่างในระบบงาน ท าให้ขาดการสอบทาน
ระหว่างบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อาจเกิดการทุจริตได้

งานด้านธุรการ ผู้รับผิดชอบในการลงรับฎีกาเบิกเงินและเร่ืองขอเบิกเงินต่างๆ จากหน่วย  ⁄  ⁄
ให้บันทึกข้อมูลลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ลงเลขรับ วันท่ี และเวลา ตามล าดับ 

แล้วส่งให้ ผตล.ฯ ตามล าดับก่อนหลังเพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ในการเบิกจ่าย

งานด้านตรวจสอบ ควรมีก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้เป็นมาตรฐาน  ⁄  ⁄
และถูกต้องไม่ขัดต่อระเบียบด้านการเงิน

งานด้านการเบิกจ่าย การเบิกจ่ายเงินของทางราชการไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของบุคคลในต าแหน่ง  ⁄  ⁄
ท่ีก าหนด ซ่ึงตามอ านาจหน้าท่ีก าหนดให้หัวหน้านายทหารการเงินหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเบิกใน อม.๐๑ หรือ P1 และหัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติจ่ายใน อม.๐๒ หรือ P2 
ซ่ึงผู้อนุมัติเบิกและผู้อนุมัติจ่ายต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน

งานด้านการควบคุม  ๑. การจ่ายเงินทุกกรณี ให้จ่ายโดยวิธีการเขียนเช็คส่ังจ่ายตามวิธีการ  ⁄  ⁄
การเบิกจ่าย ท่ีถูกต้องตามระเบียบ หรือให้จ่ายโดยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี

ของผู้มีสิทธ์ิ หลีกเล่ียงหรืองดเว้นการจ่ายเงินสดในทุกกรณี
๒. การบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย ในส่วนข้อมูลท่ัวไป - เลขท่ีบัญชีเงินฝาก  ⁄  ⁄
ธนาคารของผู้มีสิทธ์ิ ไม่ตรงกับข้อมูลในการขอเบิกเงินในเอกสาร

งานด้านการตรวจสอบ  ก าหนดให้มีการตรวจสอบในระบบ IBCS ควรเป็นปัจจุบัน  ⁄  ⁄

ด้านการเบิกจ่ายเงิน



งบประมาณ เพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน

การเข้าถึงระบบโดยก าหนด การเข้าถึงระบบ บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบ งานหรือข้อมูลของหน่วยงาน ท าให้เกิดความเสียหาย  ⁄  ⁄
รหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน ต่อข้อมูลและตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

การคัดสรรก าลังพล การคัดสรรก าลังพล การบรรจุก าลังพลไม่ครบตามต าแหน่ง  ⁄  ⁄
เพ่ือเข้าบรรจุ

อุปกรณ์ส านักงานช ารุดเสียหาย อุปกรณ์ส านักงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ช ารุด ,ขัดข้องด้วยทางเทคนิค หรือถูกท าลายด้วยหนู  ⁄  ⁄
ช ารุดเสียหาย

การเก็บรักษาเงิน ข้ันตอนการน าเงิน การฝาก-ถอน เงินและการเก็บรักษาเงิน  ⁄  ⁄
ฝากธนาคาร

กบง.กง.ทอ.



e-Payment ๑. จนท.ขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบ GFMIS WebOnline  ⁄  ⁄
๒. เช็คค้างนานและไม่สามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้  ⁄  ⁄
๓. จ่ายเงินผ่าน e-Payment (TMB BUSINESS CLICK) ผิดบัญชี  ⁄  ⁄  ⁄
๔. ไม่มีข้อมูลเลขท่ีบัญชี และช่ือบัญชีธนาคารให้ตรวจสอบ (e-Payment) ผ่านธนาคาร  ⁄  ⁄  ⁄
TMB BUSINESS CLICK
๕. E-statement (ผ่าน KTB Coraporate Online) เป็นไฟล์ Excel, Word เท่าน้ัน  ⁄  ⁄
ท าให้สามารถแก้ไขข้อมูลได้

กกง.กง.ทอ.
ด้านการเบิกจ่ายเงิน


