
โครงการ : 

S O F C T
ภายใน

ภายนอก

การบรรจุก าลังพล ๑. การบรรจุก าลังพลไม่ครบตามต าแหน่ง  ⁄  ⁄ ตามแผน
ปฎิบัติราชการ

๒. การบรรจุก าลังพลไม่ตรงกับความต้องการ  ⁄  ⁄
   - การบรรจุก าลังพลพิเศษ มีคุณวุฒิไม่ตรงกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน

๓. การก าหนดสัดส่วนการให้คะแนน สอบสัมภาษณ์  ⁄  ⁄
    - การก าหนดสัดส่วนคะแนน ของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน ๓ คน ไม่เท่ากัน 

    ท าให้มีผลต่อการคัดเลือกตัวบุคคล

 ด้านความปลอดภัย ๑. บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  ⁄  ⁄
ท าให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลและตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ควรให้มีการเปล่ียน  ID password ทุกๆ ๓ เดือน หรือเม่ือมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบ
๒.การก าหนดให้ใช้บัตร (Smart card) ในการปฏิบัติงาน โดยแยกสิทธิบัตรระหว่างการบันทึก  ⁄  ⁄
ข้อมูลกับการอนุมัติรายการการก าหนดสิทธิในการอนุมัติ การน าส่งข้อมูล และการเรียกรายงาน 

-  หากขาดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดตามหรือบ่งช้ีได้ว่า ผู้ใดเข้าไปด าเนินการ

ในระบบ

กง.ทอ.
การระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

สายวิทยาการด้าน การเงิน
ระยะเวลา ต.ค.๖๑ ถึง ก.ย.๖๒

 การปฏิบัติงานในสายวิทยาการการเงิน

หมายเหตุช่ือความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

ประเภท ปัจจัย
ความเส่ียง แหล่งท่ีมาความเส่ียง

การควบคุมท่ัวไปในส านักงานการเงิน

๑. ด้านการบริหารก าลังพล

๒. ด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS

ข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน

แบบ RR
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-  หากมีผู้พึงประสงค์เข้ามาใช้สิทธิและรหัสผ่านของหน่วยงาน จะท าให้เกิดการทุจริตในการ
น าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
-  การก าหนดผู้รับผิดชอบสิทธิท่ีไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน ท าให้งานล่าช้า เกิดความสับสน 

ท าให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคล่ือน
-  หากมีบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
เป็นผลท าให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลท าให้เกิดความเสียหายต่อตัวเคร่ือง หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง

ด้านความถูกต้องของข้อมูล ๑. การอนุมัติให้เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลหลัก  ⁄  ⁄
-  แจ้งเปล่ียนแปลงปรับปรุงข้อมูลหลักโดยหลักฐานประกอบเป็นเท็จ ส่งผลท าให้เกิดการทุจริต 

การบันทึกข้อมูล
-  การบันทึกรายการเข้าสู่หน้าจอตามค าส่ังงานท่ีจ าแนกไว้ในแต่ละระบบงาน หากต้องการยก

รายการบางกรณีสามารถยกรายการได้เอง บางกรณีต้องแจ้งหน่วยส่วนกลางท่ีเก่ียวข้อง 
บางคร้ัง จนท.ไม่ทราบว่ารายการใดระบบบันทึกให้อัตโนมัติ และไม่ทราบว่ากรณีต้องการยกเลิก

รายการไปแล้วระบบประมวลผลให้แล้วหรือไม่ อย่างไร ท าให้ไม่มีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน

-  กรณีบันทึกข้อมูลในระบบงานแรกคลาดเคล่ือน ข้อมูลในระบบอ่ืน ๆ เช่ือมโยงกัน
ก็จะคลาดเคล่ือนไปด้วย อาทิ การระบุรหัสบัญชีแยกประเภทในระบบจัดซ้ือจัดจ้างไม่ถูกต้อง
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แบบ RR

จะส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีในระบบเบิกจ่ายและระบบบัญชีแยกประเภทของหน่วยงานไม่ถูกต้อง

-  จนท.ไม่เข้าใจ หรือไม่ระมัดระวังหรือประมาทเลินเล่อ หรือทุจริต ในการน าเข้ารายการ 
อาทิ น าเข้ารายการซ้ าซ้อน, น าเข้ารายการไม่ถูกต้อง, น าเข้ารายการท่ีไม่ได้เกิดข้ึนจริง
 ส่งผลให้ข้อมูลคลาดเคล่ือน และหรือขาดความน่าเช่ือถือ

 ด้านการน าส่งข้อมูล ๑.ความถ่ีของการเกิดรายการ, การส่งข้อมูลแบบทันทีทันใด  ⁄  ⁄
-  ในช่วงส้ินปีงบประมาณจะมีความถ่ีของการเกิดรายการจ านวนมาก 
จะท าให้มีการบันทึกรายการย่อย ๆ เข้าสู่ระบบจ านวนมากท าให้การส่งข้อมูลเข้าระบบล่าช้า
 และหรือระบบติดขัด หรือไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้
-  ผู้ปฏิบัติปฏิบัติงานไม่ครบตามข้ันตอนท่ีก าหนด ไม่แน่ใจว่ารายการท่ีบันทึกเข้าไปในระบบ

มีความสมบูรณ์แล้วหรือไม่ จึงบันทึกข้อมูลเข้าระบบใหม่อีก ไม่ได้รับสิทธิในการปฏิบัติงาน
บางเร่ือง เช่น การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ การแก้ไข หรือยกเลิกรายการ เป็นต้น
ส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบได้หรือท าให้ข้อมูลคลาดเคล่ือน
 เกิดข้อมูลซ้ าซ้อนในระบบงาน และท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน

 ด้านการติดตามข้อมูล ๑.การเรียกรายงานของผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เรียกรายงานในแต่ละช่วงการปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถสอบทาน
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ความครบถ้วน และถูกต้องของข้อมูลในระบบได้ ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อมูลได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

  ด้านความรู้ความเข้าใจ ๑.การเช่ือมโยงข้อมูลระบบ GFMIS ในงานด้านการเงิน งบประมาณ และจัดหา  ⁄  ⁄
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานและความเช่ือมโยงของข้อมูลในแต่ระบบงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อมูลบางส่วนขาดหายไป
 ส่งผลให้การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง
-  ผู้ปฏิบัติงานเดิม โอน ย้าย เปล่ียนงานใหม่ ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ได้

 ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า
-  ผู้ปฏิบัติงานคนเดียวท่ีรับผิดชอบท าทุกอย่างในระบบงาน ท าให้ขาดการสอบทานระหว่าง
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อาจเกิดการทุจริตได้
๒. ผู้บันทึกไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงิน  ⁄  ⁄

ด้านระบบงาน IBCS ๑. ระบบงาน IBCS เป็นระบบงานท่ีใช้โปรแกรมร่วมกับ สปช.ทอ. โดย สปช.ทอ.เป็นผู้ก ากับ  ⁄  ⁄
ดูแลโปรแกรม การเงินเป็นเพียงผู้ใช้เท่าน้ัน หากเกิดปัญหาข้อขัดข้อง ไม่สามารถแก้ไข
ได้ด้วยตนเอง
๒. นขต.ทอ.แนบหลักฐานประกอบการบันทึกจ่ายใน IBCS ไม่ถูกต้อง  ⁄  ⁄



โครงการ : 

S O F C T
ภายใน

ภายนอก

กง.ทอ.
การระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

สายวิทยาการด้าน การเงิน
ระยะเวลา ต.ค.๖๑ ถึง ก.ย.๖๒

 การปฏิบัติงานในสายวิทยาการการเงิน

หมายเหตุช่ือความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

ประเภท ปัจจัย
ความเส่ียง แหล่งท่ีมาความเส่ียง

ข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน

แบบ RR

๓. จนท.ผู้บันทึกข้อมูลขาดความรู้ ความช านาญ  ⁄  ⁄
๔. นขต.ทอ.ขาดการประสานงานด้านระบบฯ ระหว่าง งบประมาณ จัดหา การเงิน  ⁄  ⁄
๕. การบันทึกข้อมูลในระบบ IBCS ไม่ทันเวลาและผิดพลาด  ⁄  ⁄

ด้านการปฏิบัติงานในระบบ Payroll ๑. การปฏิบัติงานในระบบ Payroll เกิดข้อขัดข้องข้อมูลผิดพลาด  ⁄  ⁄
๒. การปฏิบัติงานกับระบบงานเงินเดือน Payroll ไม่สามารถด าเนินการได้หรือเกิดปัญหา  ⁄  ⁄
การเช่ือมต่อระบบ

งานด้านธุรการ ๑. ผู้รับผิดชอบในการลงรับฎีกาเบิกเงินและเร่ืองขอเบิกเงินต่างๆ จากหน่วย  ⁄  ⁄
ให้บันทึกข้อมูลลงในระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ ลงเลขรับ วันท่ี และเวลา ตามล าดับ 

แล้วส่งให้ แผนกตรวจสอบ ตามล าดับก่อนหลัง เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ในการเบิกจ่าย

งานด้านตรวจสอบ ๒. ควรมีก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้เป็นมาตรฐาน  ⁄  ⁄
และถูกต้องไม่ขัดต่อระเบียบด้านการเงิน

งานด้านการเบิกจ่าย  ๑. การเบิกจ่ายเงินของทางราชการไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของบุคคลในต าแหน่งท่ีก าหนด  ⁄  ⁄
ซ่ึงตามอ านาจหน้าท่ีก าหนดให้หัวหน้านายทหารการเงินหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจ

๓. ด้านการเบิกจ่ายเงิน
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ในการอนุมัติเบิกใน อม.๐๑ หรือ P1 และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติจ่ายใน อม.๐๒ หรือ P2 ซ่ึงผู้อนุมัติเบิกและผู้อนุมัติจ่ายต้องไม่เป็น

บุคคลคนเดียวกัน
๒. ผู้บันทึกค าขอเบิกจ่ายเงินผิด  ⁄  ⁄
๓. การอนุมัติรายการขอเบิกจ่ายเงินผิดพลาด  ⁄  ⁄
๔. การเบิกเงินและกันเงินในระบบ GFMIS โดยผ่านเคร่ือง Terminal เม่ือระบบเกิดขัดข้อง  ⁄  ⁄
ท าให้การด าเนินงานด้านเบิกหยุดชะงัก อาจท าให้เกิดข้อมูลซ้ าซ้อนในระบบได้
๕. การเบิกเงินในระบบ GFMIS โดยผ่าน Web Online โดยใช้ระบบ Intranet ทอ.  ⁄  ⁄
เม่ือขัดข้อง ไม่สามารถเบิกจ่ายได้

งานด้านการควบคุม  ๑. การจ่ายเงินทุกกรณี ให้จ่ายโดยวิธีการเขียนเช็คส่ังจ่ายตามวิธีการ  ⁄  ⁄
การเบิกจ่าย ท่ีถูกต้องตามระเบียบ หรือให้จ่ายโดยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี

ของผู้มีสิทธ์ิ หลีกเล่ียงหรืองดเว้นการจ่ายเงินสดในทุกกรณี
๒. การบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย ในส่วนข้อมูลท่ัวไป - เลขท่ีบัญชีเงินฝาก  ⁄  ⁄
ธนาคารของผู้มีสิทธ์ิ ไม่ตรงกับข้อมูลในการขอเบิกเงินในเอกสาร
๓. การเบิกจ่ายเงินในการจัดจ้างของ สน.ผชท.ทอ.ไทย ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณและ  ⁄  ⁄
หลักฐานการเบิกจ่ายตามงวดงาน ท าให้การโอนเงินให้ สน.ผชท.ทอ.ฯ อาจเกินวงเงิน
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งบประมาณคงเหลือ และไม่ได้ติดตามหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายหลังจาก สน.ผชท.ทอ.ไทย

ช าระเงินให้บริษัทแล้ว

งานด้านการตรวจสอบ ๑. ก าหนดให้มีการตรวจสอบในระบบ IBCS ควรเป็นปัจจุบัน  ⁄  ⁄
งบประมาณ เพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน

งานด้านความรู้ความเข้าใจ ๑. ผู้ตรวจสอบไม่มีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบรายการขอเบิกจ่ายเงิน  ⁄  ⁄
๒. ผู้อนุมัติรายการขอเบิกจ่ายเงิน ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการอนุมัติรายการขอเบิก  ⁄  ⁄
จ่ายเงิน

การบันทึกข้อมูลการรับเงิน  ๑. การรับและน าส่งเงินไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน  ⁄  ⁄
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๒. การยืมเงินช่ัวคราวจะต้องน าใบส าคัญคู่จ่ายส่งใช้หน้ีเงินยืมภายใน  ⁄  ⁄
สิบห้าวันท าการนับจากวันท่ีปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ห้ามน าใบส าคัญดังกล่าว
มาขอเบิกรับเงินอีก ยกเว้นใบส าคัญส่วนท่ีเกินเงินยืม หากมีเงินเหลือให้ส่งใช้หน้ี 
เงินยืมภายในสามวันท าการ แต่ถ้ายืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ให้ส่งใช้หน้ีภายในสิบห้าวันท าการ นับจากวันกลับมาถึง

๔. ด้านรับและน าส่งเงิน
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๓. รายละเอียดในหลักฐานใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่งเงินพร้อมเช็ค ไม่เพียงพอต่อการบันทึก  ⁄  ⁄
ข้อมูลในระบบ GFMIS
๔. บันทึกข้อมูลการรับเงินโดยเอกสารหรือหลักฐานประกอบเป็นเท็จ  ⁄  ⁄

การบันทึกข้อมูลการน าส่งเงิน ๑. ใช้ใบฝากเงิน (Pay in slip) ผิดศูนย์ต้นทุน ท าให้ข้อมูลทางบัญชีคลาดเคล่ือน  ⁄  ⁄
 ๒. ข้อมูลในใบฝากเงิน (Pay in slip) ไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อมูลทางบัญชีคลาดเคล่ือน  ⁄  ⁄
 ๓. รายละเอียดในหลักฐานไม่เพียงพอต่อการบันทึกข้อมูลในระบบ ท าให้เกิดความล่าช้า  ⁄  ⁄
 ๔. ผู้ปฏิบัติไม่ทราบว่า ข้อมูลท่ีบันทึก ครบถ้วนหรือถูกต้องหรือไม่อย่างไร ท าให้เกิด  ⁄  ⁄
ความไม่ม่ันใจในการท างานข้ันถัดไป
๕. ส่งใช้หน้ีเงินยืมล่าช้าเกินก าหนด  ⁄  ⁄
๖. หน่วยน าส่งเงินเบิกเกินส่งคืนล่าช้า  ⁄  ⁄
๗. เงินท่ีเบิกจากคลังถ้าไม่ได้จ่าย หรือจ่ายไม่หมดให้น าส่งภายใน ๑๕ วัน  ⁄  ⁄

การกระทบยอดข้อมูล  ๑. ผู้ปฏิบัติระบุข้อมูลในข้ออ้างอิงไม่สอดคล้องกับการระบุในใบฝากเงิน (Pay in slip)  ⁄  ⁄
ท าให้ระบบไม่สามารถกระทบยอดได้
 ๒. ผู้ปฏิบัติไม่ทราบวิธีการตรวจสอบสถานการณ์กระทบยอดข้อมูลการน าส่งเงิน  ⁄  ⁄
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ด้านการควบคุมภายใน  ๑. ต้องแต่งต้ังพยานประจ าวัน ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการเงิน พ .ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๖๒  ⁄  ⁄
ท้ังน้ี ห้ามแต่งต้ังหัวหน้านายทหารการเงิน นายทหารบัญชี นายทหารควบคุมการเบิกจ่าย

นายทหารรับจ่ายเงิน ผู้ช่วยของนายทหารดังกล่าวหรือเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้ถือลูกกุญแจประตู

ท่ีเก็บก าป่ันเก็บเงิน

ด้านการรายงานเงิน  ๑. ให้หัวหน้านายทหารการเงินจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันน าเรียน  ⁄  ⁄
คงเหลือประจ าวัน หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบและลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน

 ๒. บันทึกการส่งมอบและรับมอบตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซ่ึงต้องเก็บรักษาไว้ในตู้  ⁄  ⁄
นิรภัยพร้อมลงลายมือช่ือพยานประจ าวันไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
 ๓. ยอดคงเหลือในบัญชีเงินสดในมือ จะต้องเท่ากับ จ านวนเงินสดคงเหลือในรายงานเงิน  ⁄  ⁄
คงเหลือประจ าวันท่ีพยานประจ าวันลงนาม

ด้านการเก็บรักษาเงิน ๑. เช็คค้างนาน และไม่สามารถติดต่อกับบริษัทได้  ⁄  ⁄
๒. การฝาก-ถอน เงิน และการเก็บรักษาเงิน  ⁄  ⁄

ด้านสถานท่ีการจัดเก็บ  ๑. สถานท่ีเก็บรักษาเงิน  ⁄  ⁄  ⁄
     -  มีตู้นิรภัยส าหรับเก็บรักษา
     -  ตู้นิรภัยมีกุญแจอย่างน้อย 2 ส ารับ

๕. ด้านการเก็บรักษาเงิน
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     -  กุญแจตู้นิรภัยแต่ละส ารับไม่น้อยกว่า 2 ดอก แต่ไม่เกิน 3 ดอก
 ๒. ตู้นิรภัยต้ังไว้ในท่ีปลอดภัย  ⁄  ⁄

ด้านความปลอดภัย  ๑. พยานประจ าวันเป็นผู้ถือกุญแจตู้นิรภัยคนละดอกและเก็บรักษาลูกกุญแจไว้ใน  ⁄  ⁄
ท่ีปลอดภัยจากการสูญหายหรือปลอมแปลง
๒. บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องเข้าถึงระบบงานหรือข้อมูลของหน่วยงาน ท าให้เกิดความเสียหาย  ⁄  ⁄
ต่อข้อมูล และตัวเคร่ืองรวมท้ังอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ด้านหน้าท่ีรับผิดชอบ  ๑. ห้ามพยานประจ าวันหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพยานประจ าวันแทนมอบกุญแจให้ผู้อ่ืนท าการแทน  ⁄  ⁄

ด้านการบัญชี ๑. ให้บันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดท าบัญชี  ⁄  ⁄
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก าหนด
๒. การจัดท าบัญชีเงินนอกงบประมาณและเงินสวัสดิการ ทอ. และสวัสดิการ  ⁄  ⁄
ภายใน นขต.ทอ.ควรบันทึกในโปรแกรมส าเร็จรูป Express ตามคู่มือท่ีก าหนด
 ๓. เกิดข้อผิดพลาดเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วางรูปแบบบัญชี  ⁄  ⁄
    -  ไม่มีเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสารสนเทศทางการบัญชี
 ๔. ระบบบัญชีไม่สอดคล้องกับรายงานท่ีต้องการ  ⁄  ⁄

๖. ด้านการบัญชี
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   - มีการปรับเปล่ียนรายงานทางการเงินตามท่ีต้องการ
   - ไม่สามารถจัดท ารายงานการเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
 ๕.  การจัดท ารายงานการเงินไม่ถูกต้องตามระบบบัญชีท่ีก าหนดไว้  ⁄  ⁄
     - ได้ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง              
     - ท าให้ผู้บริหารน าข้อมูลไปตัดสินใจผิดพลาด             
๖. การเงิน นขต.ทอ.ไม่สามารถจัดท ารายงานการเงินได้ภายในก าหนด  ⁄  ⁄
๗. การจัดท าบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน กรณีการตรวจรับสินค้าในระบบ  ⁄  ⁄
GFMIS เพ่ิมเติมภายหลังจัดท ารายงานการเงินเรียบร้อยแล้ว
๘. การประมวลผลค่าเส่ือมราไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน กรณีการล้างบัญชีพักสินทรัพย์  ⁄  ⁄
และบัญชีงานระหว่างก่อสร้างในแต่ละเดือน มีการด าเนินการล้างเพ่ิมเติม หลังจากจัดท า
รายงานการเงินเรียบร้อยแล้ว
๙. ความเส่ียงจากการจัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน หน่วยเบิกจ่าย 0200600049  ⁄  ⁄
จากระบบ GFMIS ให้ สตง.ทอ. ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป
๑๐. ความเส่ียงจากการจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน หน่วยเบิกจ่าย 0200600049  ⁄  ⁄
จากระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกรมบัญชีกลาง


